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Prosjekter | fokus*

Digital kompetanse Habilitering i og for arbeid

Ung og begeistret IKT-mestring i dagliglivet IKT pa veien videre
Norges forskningsrad/ ExtraStiftelsen Helse og NAV Farve: 2010
IT Funk: 2009 Rehabilitering: 2010-2011
Karde AS** Karde AS Karde AS, Fossheim AS
Jeg vil ogsa veere med! Doorways
RAM (Radet for anvendt NAV FARVE: 2011-2012

medieforskning): 2011

Karde AS Karde AS, ASVL, Fossheim AS,
MjgsAnker AS, Masvo AS

* | tillegg prosjekter som retter seg mot pargrende og webdesignere, samt flere
prosjekter der forslag/sgknad er til behandling.
** | alle prosjekter ogsa faglig referansegruppe.
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Om Karde

A Karde ASiww.karde.n9 er en tverrfaglig forskningsg
Innovasjonsbedrift.

A Vi skaffer finansiering og gjennomfarer prosjekter innenfor vare
kompetanseomrader.

A Karde bidrar med fagkompetanse om bl.a. tilgjengelighet (uu) av
IKT (informasjong kommunikasjonsteknologi),
brukerundersgkelser, teknologiutvikling og prosjektledelse.

A Vi arbeider spesielt om og med mennesker med redusert kognitiv
funksjon, slik som demens eller utviklingshemning.

A Vi publiserer resultater i tidsskrifter og konferanser sammen med
vare partnere.

A Vi samarbeider med bedrifter, universiteter, forskningsinstitutter
og offentlige virksomheter.
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http://www.karde.no/

Om prosjektfinansiering

Kardes forskning®g utviklingsprosjekter (FoU) er finansiert av bl.a.:

A VERDIKT (Kjernekompetanse og verdiskaping ¢ Iddiges
forskningsrad

A IT Funk (IT for funksjonshemmedg)orges forskningsrad

A NAVs FARVErogram (forsgksmidler knyttet til prosjekter innen
arbeidsliv og velferd)

A ExtraStiftelsen Helse og Rehabilitering

A RAM (Radet for anvendt medieforskning, Medietilsynet)
A Tilskudd fra Helsedirektoratet

A EUs rammeprogram (FP) for forskning
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Forankring for vare prosjekter

A IKT (informasjonsg kommunikasjonsteknologi) er blitt en del av
dagliglivet

A Digitale ferdigheter er innfart som en femte basisferdighet i
Kunnskapslgftet ~

A Ungdom med utviklingshemning liker
som regel godt a bruke IKT som PC og
mobiltelefon (motivasjon pa topp)

A De har en stor evne til & lsere mye
om bruken av dette

A leevel StOr VarlaSJOn I Oppl%ringstilbUdetttD://w.tie4|earninq.com/imaqes/nev%ZOsmalIer.ipq
| skole og pa arbeidsplasser
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http://www.time4learning.com/images/nev smaller.jpg

Forankring og mal for vare prosjekter

A Lite fokus pé& digitale ferdigheter som en del av ®Bhingen
(Instrumental Activities of Dally Liviagkomplekse ADEerdigheter)

A Manglende IKkompetanse gir mer funksjonshemning i dagliglivet oc
pa arbeidsplassen

A Jo starre funksjonshemning, dess vanskeligere blir ofte inkludering

A Mer digital kompetanse vil kunne gke selvbildet for personer med
utviklingshemning og gjgre dem mer selvstendige | dagliglivet

A Mer digital kompetanse vil kunne gke sjansene for inkludering blant
annet | arbeidslivet

A Foruten & gke enkeltpersoners KKdmpetanse gnsker vi & pavirke
holdninger til hva mennesker med utviklingshemning kan mestre
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Ung og begeistret (2008009)

Mal:

Legge grunnlaget for utvikling av tKdsert opplaeringsprogram innen IADL
(InstrumentalActivitiesof DailyLiving = komplekse ABérdigheter)

1. Hva er viktig for ungdom med utviklingshemning a mestre for et mest mulig
selvstendig dagligliv?

Oversikt over IKbaserte opplaeringsprogram innen relevant |Afdning?
Hvor mangler det Ikbbaserte program for slik trening?

Hva kan gjgres pa vanlige teknologiplattformer, slik som PC og mobiltelefoner?
Kravspesifikasjon for IARteningsprogram.

Finansiering: Delfinansierindra IT Funk.

Partnerne:Prosjektet ble utfagrt av Karde.

Prosjektledelse Gro Marit Rgdevand

Nettside: www.karde.no/UNG _OG_BEGEISTRET_norsk.html
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http://www.karde.no/UNG_OG_BEGEISTRET_norsk.html

Metoder

T

Oversikter over IKbaserte program i Norge og
England

Litteraturstudier

Informantintervjuer

Anbefalinger fra referansegruppen
Webundersgkelse utfordringer og behov

Gruppeintervju med unge personer med
utviklingshemming om IKbBruk

D> v Dy D D
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Intervjuresultater

A Arbeidsledere i arbeidsmarkedsbedrifter mener mange
ferdigheter burde veert trent tidligere.

A Det er ingen standard for IARtening.

A IADLtrening (hva som trenges og treningsmengde)
avhenger ikke bare av ungdommen (og foreldre), men hy
skolen og den enkelte leerer mener bar trenes.

A Det er liten interesse for annen trening i moderne IKT en
basistrening | Pgerdigheter (ikke bruk av mobiltelefon
eller digitalkamera).

A Barn og unge med utviklingshemming liker & bruke PC o
mobiltelefon.
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IKT pa veien videre (2010)

Mal:
A A bidra til & bedre utvikling og inkludering av mennesker med
utviklingshemning i arbeidslivet.

A A bidra til & endre holdninger til hva mennesker med utviklingshemi
kan gjare pa en arbeidsplass.

A Utvikle méalgruppens ferdigheter i & bruke IKT.
Finansiering:NAV FARVE (forsgksmidler)

Partnerne:Prosjektet blir utfart av Karde | samarbeid med Fossheim
Verksteder AS, Vtavdelingen.

ProsjektledelseGro Marit Rgdevand
Nettside: http:// www.karde.no/VEIEN VIDERE norsk.html
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http://www.karde.no/VEIEN_VIDERE_norsk.html
http://www.karde.no/VEIEN_VIDERE_norsk.html

IKT pa veien videre

A Opplaering i ordineere arbeidsoppgaver via filmsnutter pa P

og/eller mobiltelefon (Fase 1).

A Trening i og utfgrelse av IK&laterte arbeidsoppgaver som

kopiering og frankering (Fase 2).

A Oppleaering av andrelK Frelaterte arbeidsoppgaver (Fase 3).

A Opplaering i og utfagrelse av arbeidsoppgaver som bio
godt sosialt miljg og gkt sosial interaksjon pa arbeids
Det ble lagt vekt pa overfagringsverdi til andre arbeids
Her ble det bl.a. lagenternavis(Fase 3).

rog til
nlasse

nlasse
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IKT pa veien videre de viktigste resultatene

A Oppleering via film var vellykket.
A Arbeidstakerne likte IKkfelaterte arbeidsoppgaver.

A Arbeidslederne ble ofte overrasket over hvor fort de leerte-i&aterte
oppgaver.

A Filmene var god stgtte nar repetisjon trengtes.

A Arbeidstakerne likte & lsere opp andre i {i€Taterte arbeidsoppgaver via
film.

A Arbeidslederne mente oppleering av hverandre var positivt for de fleste
0g at oppleeringssituasjonen gkte sosial interaksjon.

A Ogsa arbeidet med internavis gkte sosial interaksjon og var positivt for
sosiale miljget pa arbeidsplassen.

A Det ble utarbeidet en oversikt over i@laterte arbeidsoppgaver som
personer med utviklingshemning mestret/kunne ha potensial for a mes
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Doorways (20112012)

Mal: A bidra til bedre utvikling og inkludering av mennesker med utviklingshemning i arbeids|

1. Utvikle og dokumentere IKbBasert tilrettelegging i overgangen mellom VTA i
arbeidsmarkedstiltak og arbeid pa ordineere arbeidsplasser.

2. GilKTFstattet oppleering i nye arbeidsoppgaver.

3. Demonstrere og rapportere bruken av IKT som hjelpemiddel i oppleeringen, basert pa
tilgjengelig innhold og lavterskelteknologi (for eksempel nettbrett).

FinansieringNAV FARVE (forsgksmidler)
Partnerne:Prosjektet blir utfart av Karde i samarbeid med:

A ASVL (Arbeidsgiverforeningen for Vekstbedriftene)v.asvl.no
og tre medlemsbedrifter:

A Fossheim Verksteder ASvw.fv.no As VL

A MasvoASWww.masvo.no

A MjgsAnkerASwww.mjosanker.no s s
ProsjektledelseGro Marit Rg@devand *:‘(‘DE
Nettside: www.karde.no/DOORWAYS norsk.html

mdasvo a.s

MJOSANKER

~ mennesiar | Sestriim
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http://www.asvl.no/
http://www.fv.no/
http://www.masvo.no/
http://www.mjosanker.no/
http://www.karde.no/DOORWAYS_norsk.html

Doorways (20112012)

A Arbeidstakere pa VTA utplasseres to dager i uken i et
nalvt ar i ekstern bedrift.

A De viser film om hva de gjar i arbeidsmarkedsbedriften
na trykkskjermbasert IKdtstyr.

A Arbeidsleder fglger med ut til ekstern bedrift for
tilrettelegging og oppfalging.

A Tilrettelegging skjer delvis via IKT (filmer, bilder, lister).

A Noen av arbeidsoppgavene bgr vaere-t&latert.

Hva som fungerer godt og ikke, registreres.
Arbeidstakere, arbeidsledere og ekstern bedrift intervjues.
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Doorwaysprosjektmodell

\i April 2011 Desember 2012 | Ordinzere
i eksterne
ASVL | Utplassering 1-4 (6 maneder) | bedrifter
g JRf[fil 2
VTA 1l

(Fossheim) Utplassering 5-8

Jufiil, -
Juf[Jal, -

Utplassering 9-125
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IKT-mestring | dagliglivet (2012011)

Mal: @ke digitale ferdigheter og dermed mestring, velvaere og sosial interaksjon hos
mennesker med utviklingshemning.

1. Vise at ungdom med utviklingshemning kan mestre mobilkalender, billedhandterir
overfgring mellom digitale medier, bl.a. vigest.

2. Lage kartleggingsverktgy for aktuelle digitale ferdigheter (skjemaer).
3. @ke foreldrenes forstaelse for betydningen av IKT.

4. Lage veiledere for tilsvarende undervisning i de aktuellddKiigheter.
Finansiering Extrastiftelsen Helse og Rehabilitering

Partnerne:NFU (Norsk forbund for utviklingshemming) er prosjekteier. Mesteparten
prosjektet blir utfart av Karde.

Prosjektledelse Gro Marit Rgdevand
Nettside: www.karde.no/MESTRING _norsk.html

nfu

ExtraStiftelsen

Helse og Rehabilitering
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http://www.karde.no/DOORWAYS_norsk.html
http://www.nfunorge.org/view.cgi?session_id=0

IKT-mestring | dagliglivet; digitale ferdigheter

Kalenderfunksjon pa mobiltelefon

Muligheter for

o7
overfgring av
bilder.
Digitale bilder

. | ¢— @
/ -
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IKT-mestring i dagliglivet; prosjektarbeid sa langt

A Kartleggingsskjemaer er laget

A To kurs pa fritiden er avholdt

A Veiledere er laget

A Kurs p& en videregdende skole /testing av veileder hgsten 2
A Testing av veileder i familier hgsten 2011

Bruke Gmail 3a Du skal legge inn neste
G4 til Gmail p& www.gmail.com kurskveld som et mote
Skrivinn brukernavn og passord.
Trykk Logg pa:
Gl vesmmsss sost s

Har du snarvei pé skrivebordet, trykk den i
stedet

Uleste meldinger har fet skrift. Her er det 4
uleste meldingeri Innboksen:
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