Statte til vanlig arbeid
og Gode eksempler — jobb

| ‘Stgtte til vanlig arbeid’ har vi utviklet nettressurser (e-laering) til bruk ved
inkludering av mennesker med utviklingshemning pa ordinzere arbeidsplasser.
Malgrupper i stgtteapparater er bl.a. linjeledere, faddere og andre pa
arbeidsplassene, jobbveiledere fra arbeidsmarkedstiltak, kommunalt ansatte i
arbeidssentre og dagtilbud, NAV-ansatte, lerere, familie og tjenesteytere i boliger.
‘Gode eksempler — jobb’ er et oppfalgingsprosjekt med produksjon av filmer om
mennesker med utviklingshemning i jobb og filmer om at malgruppen bruker IKT.

Nettressurs for mennesker med
utviklingshemning:
www.laboris.no

Nettressurs for stptteapparatet:
www.laboris-stgtte.no

Prosjekteier: NNDS (Norsk Nettverk for Down syndrom)

Samarbeidspartnere i ‘Stgtte til vanlig arbeid’:

Karde AS: prosjektledelse, utarbeidelse av nettressurser og oppfelging av uttesting
Forskere ved OsloMet, Asker kommune, Personalpartner AS og Spir Oslo AS.
Nettressursene er testet ut av mennesker med utviklingshemning og ansatte ved
Personalpartner og Spir Oslo.

Samarbeidspartner i ‘Gode eksempler — jobb’: Spindelfilm

Prosjektene er finansiert med tilskudd fra Stiftelsen Dam.
Prosjektperioder: 01.01.2018 — 29.02.2020 og 01.08.2019 — 31.12 2020.

Kontakt:
Gro Marit Rgdevand, Karde AS
gro.marit.rodevand@karde.no

Prosjektenes nettsider:
www.karde.no/vanligarbeid og www.karde.no/gode-eksempler-jobb )
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